| INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCAGCAQ, CIENCIA E TECNOLOGIA

EDITAL N° 04/IFAC/2010
Concurso Publico para provimento de vagas nos cargala Carreira de Técnicos Administrativos em Educaip, Nivel E

O Reitor Pro Temporedo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tegmldo Acre — IFAC e a Comissdo de
Concurso Publico do IFAC, no uso de suas atribsi¢égais, tendo em vista o disposto no Artigo 8@isp Il, da Constituicao
Federal, autorizados pela Portaria n°® 537, conagoiédo Ministério do Planejamento, Orcamento e &egiublicada no Diario
Oficial da Unido em 31/12/2009, e subdelegacaoattafa n° 011, concedida pelo Ministério da Ed@capublicada no Diario
Oficial da Unido em 08 de janeiro de 2010, nos ¢sroa Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.edoefd N° 6.944, de 21 de
agosto de 2009 e da Lei n® 11892, de 29 de dezeaeb2008, torna publico a realizacdo de Concursdid@lpara provimento de
vagas nos cargos da Carreira de Técnicos Admitiisisaem Educacgédo, Nivel E, objeto da Lei 11.0%118 de janeiro de 2005 e
da Lei 11.784, de 22 de setembro de 2008, paraadi@wermanente, n@ampide Rio Branco/AC, Cruzeiro do Sul/AC e Sena
Madureira/AC, e n&CampusAvancado de Xapuri mediante as condicdes estdbateneste edital.

1 DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O concurso serd regido por este Edital e eadoytela Comissao de Concurso Publico do IFAC.

1.2 O candidato devera observar, rigorosamente,rasepte Edital e os Editais Complementares. Tod®sEditais
Complementares passardo a constituir parte integrateste Edital e serdo publicados no enderecorOeied
www.ifac.edu.br/concursas nos murais do IFAC localizados nos seguintesrkgg

Reitoria do IFAC, BR-364, Km-04, Campus Universidata UFAC, Salas 1 e 2 da Biblioteca Rio Brarjco,

Rio Branco/AC Rio Branco/AC

Sena Madureira/AC| Esc. Estadual de Ensino Médio D@lio Mattioli. Av. Brasil n° 322 - Centro

Cruzeiro do Sul/AC| CEFLORA. Rua Parand, n° 865ifrB&5 de agosto

Xapuri/AC Fundacédo Municipal de Cultura e DesperfRua Vitorino Maia, S/N, Centro

1.3 Os candidatos nomeados estar&o subordinad®egime Juridico Unico dos Servidores Civis da Unifis Autarquias e das
Fundacdes Publicas Federais, Lei n® 8.112, de tlezkambro de 1990 e alteracdes posteriores.

1.4 A selegdo para os cargos de que trata est@ edinpreendera a seguinte fase: Prova Objetivazaditer eliminatorio e
classificatorio.

1.5 A Prova Objetiva deverd ser realizada no mpiuicpara o qual se inscreveu o candidato. Os catatidnscritos para a
Reitoria fardo a prova objetiva no municipio de Bianco. Caso a Comissdo exija pericia médica doslidatos que se
declararem portadores de deficiéncia, esta seliaaga em Rio Branco/AC.

2 DOS CARGOS E VAGAS
2.1 A relacao de cargos e vagas de calapus bem como os requisitos minimos e as especificagétalhadas de cada cargo
estdo relacionadas no quadro abaixo

QUADRO DE VAGAS TECNICOS ADMINISTRATIVOS NIVEIS C/D /E
VAGAS
< Q T s g = REQUISITOS ESPECIFICACOES
AREA x Q| £ |gd x5 Q ¢
9 8 <ZE E 5 35 < N g MINIMOS DETALHADAS DO CARGO
i x| % |22 E Q
o > O]
Desenvolver e implantar sistemas informatizaglos,
dimensionando requisitos e funcionalidades do raiste
especificando sua arquitetura, escolhendo ferrametd|
desenvolvimento, especificando programas, codifioan
INFORMATICA Graduagsio na &red aplicativos; administrar ambientes informatizaqos;
GERAL 02* 01 01 01 01 ‘o prestar treinamento e suporte técnico ao usudabprr
de Informatica s ~
documentacgdo técnica; estabelecer padrdes; coordena
projetos e oferecer solugbes para ambigntes
informatizados; pesquisar tecnologias em inforraatic
Assessorar nas atividades de ensino, pesquis@meséaxt
Exercer outras atividades de acordo com legislagdes
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outras normas legais vigentes.

Graduagéo na areg
de Redes de
Computadores ou

computadores e sistemas informatizados, dimensilarian

especificando sua arquitetura, escolhendo ferrametd|
desenvolvimento, especificando programas, codifiogn

0

aplicativos; administrar ambientes informatizaqos;

Desenvolver e implantar projetos de redes | de

requisitos e funcionalidades de redes e  sistemas,

e

INFORMATICA raduacdo na area ¢le ; L )
01 01 9 . ¢ o prestar treinamento e suporte técnico ao usudabprar
REDES informatica ou s ~
. ... | documentacdo técnica; estabelecer padrbes; coordena
engenharia elétrical . - .
. . | projetos e oferecer solugbes para ambientes
com pos-graduacaq . . ; . . e
informatizados; pesquisar tecnologias em infornaatic
em redes - . . -
Assessorar nas atividades de ensino, pesquis@meséaxt
Exercer outras atividades de acordo com legislagde
outras normas legais vigentes.
Prestar servicos sociais orientando individuos,ilfasy
comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres
= normas, cédigos e legislagdo), servicos e recyrsos
Graduacdo em ( L g gislag 3 . Q.
Servico Social: sociais e programas de educacao; planejar, coar@gna
) .. [ avaliar planos, programas e projetos sociais eemnetfife
SERVICO SOCIAL Registro no Orgao de P programas € proj : .
01 Classe areas de atuagdo profissional (seguridade, educacdo
trabalho, juridica, habitagdo e outras); desempenha
Regulamentado po . . . L.

Lei tarefas administrativas e articular recursos fie&os
disponiveis. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensdo. Exercer outras atividadesatdag
com legislagbes ou outras normas legais vigentes.
Executar a escrituragdo através dos langcamentoatdsis
e fatos contabeis; elaborar e manter atualizadasres
contabeis; promover a prestacéo, acertos e copéiliee|

= contas; participar da implantacéo e execugéo dasay
Graduacéo em ) P P .p ¢ ¢

- ... | e rotinas de controle interno; elaborar e acompaaha
Ciencias Contabeis execucdo do orgcamento; elaborar demonstracdes

CONTABILIDADE Registro no Orgao de- e oroe gamento; o
01 Classe contdbeis e a Prestacdo de Contas Anual do 04rgao;
prestar assessoria e preparar informagbes econdmico

Regulamentado por _. . N .

Lei financeiras; atender as demandas dos Orgdos
fiscalizadores e realizar pericia. Assessorar |nas
atividades de ensino, pesquisa e extenséo. Exauters
atividades de acordo com legislacdes ou outras asjrm
legais vigentes.

Planejar, organizar, executar e controlar projesireg
da programagcéo visual, Criar e executar projetaSops
para midia impressa e digital. Realizar trabalheg d
diagramagédo, conhecimento de tipologias, montagem
Graduacéo na ared finalizagdo. Desenvolver projetos de programacaoal
de Design Gréafico olipara sites e sistemas web (webdesign). Construggo d
PROGRAMADOR o1 Comunicagéo Visual paginas de internet, manutengdo e atualizacdote |si
VISUAL ou Publicidade e | Assessorar na criagdo de materiais didaticos |para
Propaganda educagéo presencial e a distancia. Organizar sistele|
midias para educagdo a distancissessorar ng
atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exartes
atividades de acordo com legislacdes ou outras asjrm
legais vigentes.
Disponibilizar a informacéo; gerenciar unidades agm
bibliotecas, centros de documentagdo, centros| de
= informacdo e correlatos, além de redes e sisteraas d
Graduacdo em | . ~ .
. . informacao; tratar tecnicamente e desenvolver sesiir
Biblioteconomia; informacionais; disseminar informag¢&o como o obgeti
BIBLIOTECONOMIA Registro no Orgéo de . ' f; )
01 Classe de facilitar o acesso e geracdo do conhecimento;
desenvolver estudos e pesquisas; promover difusdo
Regulamentado po ~ ;
Lei cultural; desenvolver agdes educativas. Assesswa

atividades de ensino, pesquisa e extensdo. Exauters
atividades de acordo com legislacdes ou outras asjrm

legais vigentes.

(*) Uma vaga sera destinada a pessoas com defigiénc

2.2 Os concursados na Reitoria do IFAC ou @GaspiRio Branco, Sena Madureira e Cruzeiro do Sul pamlser chamados,

ocasionalmente, a trabalhar em ou@ampusou hoCampusAvancado de Xapuri, por tempo determinado, senairastracdo do
IFAC assim solicitar. Nesses casos, as despedasataocdo e hospedagem correrdo por conta do IFAC.



3 DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1 Das vagas destinadas a cada area/localidaate que vierem a ser criadas durante o prazo d#adalido concurso, 5% serdo
providas na forma do § 2.° do artigo 5.° da LeBrl12, de 11 de dezembro de 1990 e do Decre®298, de 20 de dezembro de
1999 e suas alteracBes a candidatos que se denlgrassoa com deficiéncia.

3.1.1 Nao se aplica a reserva de vagas, determimaidam 3.1, aos campos de conhecimento que aferegenos de 05 (cinco)
vagas. Sera observado esse mesmo nimero na dggtobdas vagas pdfampusou, quando nenhur@ampusatingir as 05
(cinco) vagas, a vaga sera alocada naquele quecefeo maior nimero de vagas. Assim, consideraadissvagas abertas no
presente edital, fica reservada 1 (uma) vaga @ekias pessoas com deficiéncia em condi¢des deecexer atividades inerentes
aos cargos, assim distribuida:

- 01 vaga para a area de Informética na Reitli#-AC, em Rio Branco

3.1.2 O candidato que se declarar pessoa coméfefiai concorrerd em igualdade de condi¢des coreroaid candidatos.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candiglegod: No ato da inscricdo, declarar-se pessoadefigiéncia; Encaminhar,
de 10 de maio de 2010 até o dia 14 de maio de 2849 09h as 12h e dasl4h as 17h, pessoalmente wrqeiro, copia simples
do CPF e laudo médico (original), emitido nos Uittndoze meses, atestando a espécie e o grau dulaideficiéncia, com
expressa referéncia ao cédigo correspondente daififacao Internacional de Doencgas (CID-10).

3.2.1 O fornecimento da copia simples do CPF eaddd médico (original), por qualquer via, é de oespbilidade exclusiva do
candidato.

3.3 O candidato que se declarar pessoa com defizipodera requerer atendimento especial no afosgaicdo para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condicOes @@aepessita para a realizacéo destas, conformistpreo artigo 40, 8§ 1.2e 2.°
do Decreto n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1988=adteracoes.

3.4 A cépia do CPF e o laudo médico (original) devélidade somente para este concurso publico ese@ devolvidos, assim
como ndo serdo fornecidas copias desses documentos.

3.5 A relacdo dos candidatos que tiverem a instridéferida para concorrer na condicdo de pessaasdediciéncia sera
divulgada em forma de Edital Complementar, provaesite, em 24 de maio de 2010.

3.5.1 O candidato dispora do dia 25 de maio de 2849 09h as 12h e das 14h asl17h, para contestdeferimento, na forma
especificada no item 13 deste edital. ApOs esdeqerndo serdo aceitos pedidos de revisao.

3.5.2 A relacéo final dos candidatos que concooreid@ condicdo de pessoa com deficiéncia sera adlaliem 28 de maio de
2010.

3.6 A inobservancia do disposto no subitem 3.5atratara a perda do direito ao pleito das vagasvadas aos candidatos em tal
condicéo e o ndo-atendimento as condigbes espeeiegssarias.

3.7 O candidato que se declarar pessoa com defiaj@aprovado no concurso, sera convocado panabseeser a pericia médica
promovida por equipe multiprofissional designadéap@omissdo de Concurso Publico do IFAC, que wenifi sobre a sua
qualificacdo como deficiente ou ndo, bem como,stagio probatério, sobre a incompatibilidade eagratribuicdes do cargo e a
deficiéncia apresentada, nos termos do art. 43etwdid n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 ealieeacses.

3.8 O candidato devera comparecer a pericia méaigaido de laudo médico original ou cépia autenticamitido nos dltimos
doze meses, contados da data de publicacdo desi d&ede exames comprobatérios da deficiénciasgmtada, que atestem a
espécie e o grau ou nivel com deficiéncia, comesgar referéncia ao codigo correspondente da Gtassid Internacional de
Doencas (CID-10), conforme especificado no Decre?o3.298, de 20 de dezembro de 1999 e suas d@lesabem como a
provavel causa da deficiéncia.

3.9 A ndo-observancia do disposto no subitem 3r8peovacéo na pericia médica ou 0 ndo comparetindermesma acarretara a
perda do direito as vagas reservadas aos candelattas condigdes.

3.10 O candidato que se declare pessoa com defizifprovado na pericia médica por néo ter sithsiderado deficiente, caso
seja aprovado no concurso, figurara na lista desifleacao geral por cargo/localidade.

3.11 O candidato que se declare pessoa com def@iaprovado na pericia médica no decorrer d@iespaobatorio em virtude
de incompatibilidade da deficiéncia com as atribeg;do cargo serd exonerado.

3.12 O candidato que, no ato da inscricao, se degessoa com deficiéncia, se aprovado no coneucsmsiderada pessoa com
deficiéncia, ter4 seu nome publicado em lista &epbe classificacéo geral por cargo/localidade.

3.13 As vagas definidas no subitem 3.1 que néarfgoeovidas por falta de candidatos declarados psssom deficiéncia
aprovados serdo preenchidas pelos demais candidagesvada a ordem geral de classificagdo pootacglidade de vaga.

4. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 O candidato aprovado e classificado no concptdnico de que trata este Edital sera investidocaigo, se atendidas as
exigéncias a seguir: Ter nacionalidade brasileirgportuguesa e, em caso de nacionalidade portugasta amparado pelo

estatuto de igualdade entre brasileiros e portwgie®m reconhecimento do gozo de direitos paditinos termos do § 1.° do art.
12 da Constituicdo da Republica; Gozar dos dirgioléticos; Estar quite com as obrigacfes eleitpriistar quite com as

obrigacdes do Servico Militar, para os candidamseko masculino; Ter idade minima de 18 (dezaitms completos na data da
posse; Ter aptidao fisica e mental para o exerd&soatribuicdes do cargo, comprovada por juntacagédpresentar, na data da
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posse, 0s requisitos exigidos para o cargo/aredprne estabelecido no item 2 deste Edital; Aprieseteclaracdo de bens e
valores que constituam o seu patrimdnio e, se ca&dd a do conjuge, com dados até a data da ped@mvidenciar, a suas
expensas, 0s exames laboratoriais e Complememacessarios a realizacdo do exame médico a quegarietido (a relacdo

desses exames serd fornecida por ocasido da djdolgi resultado final do concurso publico). Apnégseoutros documentos
que se fizerem necessarios, na forma da lei, 2a&mposse.

4.2 Somente serdo aceitos certificados de concldsdinsino Médio, bem como diplomas de Graduac®®eGraduacdo

reconhecidos pelo MEC. Os certificados ou diplowlatiddos em instituicdo estrangeira somente seréiboacse ja tiverem sido

devidamente revalidados no Brasil.

5 DAS INSCRICOES

5.1 A efetivacdo das inscricbes ocorrerdo somegite Bndereco Eletrénico do IFAC www.ifac.edu.br/oorsos da 01 hora do
dia 08 de maio de 2010 as 23 horas do dia 16 de dea?010, horario do Acre.

5.1.1 O IFAC nao disponibilizara computadores otnasuequipamentos aos candidatos.

5.2 O pagamento da taxa de inscricao podera seadfeaté o término do horario bancéario do dia€éndio de 2010.

5.3 A taxa de Inscricdo sera no valor de R$ 706586 (ta reais).

5.3.1 Para efetuar o pagamento da taxa de insciicaandidato devera, no ato da inscricdo, emi@ua de Recolhimento da
Unido e efetuar o pagamento em qualquer agénc@hbanaté o término do horario bancario do di@@®naio de 2010.

5.4 A inscrigdo do candidato devera ser efetuada aaeitoria ou para um Unic@ampusdo IFAC e em uma Unica area de
conhecimento. Em qualquer situagdo de duas ou imsgsicoes de um mesmo candidato sera considerad@e inscricao
efetuada com data e horario mais recente, sendenaais canceladas automaticamente.

5.5 Para inscrever-se o candidato devera: 1 - Pheero requerimento de Inscricdo pela internet; Emitir a Guia de
Recolhimento da Unido; 3 - Efetuar o Pagament@xia de inscricdo em uma agéncia bancaria;

5.6 Sao considerados documentos de identidade ppaemchimento do Requerimento de Inscricdo: cadedxpedidas pelos
Ministérios Militares, pelas Secretarias de SeguaaPiblica e pelos Corpos de Bombeiros Militaresteiras expedidas pelos
Orgéos fiscalizadores de exercicio profissionaldéds, Conselhos, etc.); passaporte; CertificadoRdservista; Carteiras
Funcionais expedidas por 6rgdo publico que, porHesleral, valham como documento de identidade;eCartie Trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagcdo (somente o0 modefu foto).

5.7 Seréo de responsabilidade exclusiva do catadadadados cadastrais informados no ato de scagas.

5.8 As inscrigdes somente serdo validadas aposdidzao efetuar o pagamento da taxa de inscrigiioptiver o deferimento do
pedido de isencéo.

5.9 A qualquer tempo poder-se-4 anular a inscrigd@rovas, a nomeacéo e a posse do candidate, giesdonstatada falsidade
em qualquer declaracdo e/ou qualquer irregularidadgrovas ou em documentos apresentados.

5.10 O candidato que necessitar de qualquer tipmpddicdo especial para a realizacdo das provasdswlicita-la, por escrito,
no Requerimento de Inscricdo, indicando clarameniEs 0s recursos especiais necessarios (materpigyamentos etc.) e
anexar laudo médico atestando tais necessidades @zomissao de Concurso Publico do IFAC.

5.11 A candidata que tiver necessidade de amameéuatante a realizacdo das provas devera levar omganhante, que ficara
em sala reservada e que sera responsavel pelaglaatianca. A candidata, nessas condicfes, quievar um acompanhante
ndo fara as provas.

5.12 A solicitagé@o de condi¢des especiais serdlateniesde que obedeca a critérios de viabilidatierazoabilidade.

5.13 A relacdo das Inscrigbes Deferidas serd pddicno dia 24 de maio de 2010 no enderego eletrdnic
www.ifac.edu.br/concursas nos locais especificados no item 1.2.

5.14 Os candidatos que efetivaram inscrices ebservarem erros na relagéo publicada de inscrigfesidas, ou cujos nomes
nado constem da referida relacdo, deverdo encamiebarso, no dia 25 de maio de 2010, na forma @8@&ta no item 11 deste
edital.

5.15 A relacéo final de candidatos inscritos, bema os locais de provas e a distribuicao nas sal@® publicados no dia 28 de
maio de 2010, no endereco eletrdnico www.ifac.adtobcurso® nos locais especificados no item 1.2.

6 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO

6.1 Estara isento do pagamento da taxa de insaniga@mdidato que: Solicitar a isengcdo medianteaeopento do candidato, de
acordo como o ANEXO llII; Entregar nos locais esfiemilos no item 1.2, nos dias 10 e 11 de maio d® 2@s 09h as 12h e das
14h as17h; Apresentar Junto a Solicitagdo de iseogfia de documento comprobatério de inscricd€Cadastro Unico para
Programas Sociais do Governo Federal (CadUnicojuderata o Decreto n° 6.135, de 26 de junho 6&,2adicando o Nimero
de Identificacéio Social (NIS), atribuido pelo Cadidnou for membro de familia de baixa renda, eosibs do Decreto n° 6.135,
de 2007 comprovado por meio de declaracéo deiatentb das condicdes.

6.2 Os requerimentos para isencdo da taxa de gas¢crANEXO Il deste edital, estara disponivel nwareco eletrénico
www.ifac.edu.br/concursog nos locais especificados no item 1.2.




6.3 A Comisséo de Concurso Publico podera consaltagio gestor do CadUnico para verificar a vela das informagdes
prestadas pelo candidato.

6.4 As informacfes prestadas no requerimento aedseserdo de inteira responsabilidade do candidattendo responder este,
a qualquer momento, por crime contra a fé pubbcque acarretara sua eliminagcédo do concurso, adlicae, ainda, o disposto
no paragrafo Unico do artigo 10 do Decreto n° 83.618 6 de setembro de 1979.

6.5 N&o sera concedida isencdo de pagamento dedtaxascricdo ao candidato que: Omitir informac@ésu torna-las
inveridicas; Fraudar e/ou falsificar documentagd@o observar a forma, o prazo e os horéarios esteildes no item 6.1 deste
Edital; N&o ter realizado a inscricdo no enderédetwdnico www.ifac.edu.br/concursos

6.6 Cada pedido de isen¢éo sera analisado e jujggdddComissdo de Concurso Puablico do IFAC.

6.7 A relacdo dos pedidos de isencdo deferidos derdlgada até o dia 14 de maio de 2010, no endesdgtronico
www.ifac.edu.br/concursas nos locais especificados no item 1.2.

6.8 O candidato que tiver o pedido de isencao aralf dispora do dia 17 de maio de 2010, das 09t2lh= das 14h asl17h para
contestar o indeferimento, nos locais especificaoisem 1.2. ApOs esse periodo, ndo serdo aquattidos de revisao.

6.9 A relacdo dos pedidos de isencéo deferidos mgmdssos sera divulgada no dia 18 de maio de 2@i@ndereco eletrénico
www.ifac.edu.br/concursog nos locais especificados no item 1.2.

6.10 Os candidatos que tiverem seus pedidos dedisendeferidos deverdao imprimir a Guia de Recodimtn da Unido e efetuar
0 pagamento da taxa de inscricao até o dia 20 dedea®2010, conforme horarios e demais procedinsesiéscritos neste Edital.
6.11 O candidato que néo tiver seu pedido de isedeferido e que ndo efetuar a inscrigdo com pagtnta taxa na forma e
prazo estabelecidos no subitem anterior estardratitamente excluido do concurso publico.

7 DA REMUNERAGCAO E DA JORNADA DE TRABALHO

7.1 A jornada maxima de trabalho sera de 40h (gtereoras) semanais, na forma do artigo 19 da té.112, de 11 de
dezembro de 1990.

7.2 A remuneracdao inicial dos cargos, segundo disppa Lei 11.091, de 12 de janeiro de 2005 e nallg84, de 22 de
setembro de 2008, com suas atualizacdes, € defiaida segue.

- Cargo: Técnico Administrativo Nivel E

- Vencimento Basico: R$ 2.307,85

- Auxilio Alimentacéo: R$ 304,00

- Total de vencimentos: R$ 2.611,85

7.2.1 A remuneragéo ainda podera ser acrescidiid\liransporte (de acordo com a localidade ondaridato desempenhara
suas atividades), o ressarcimento de Assistérsagide e o Auxilio Pré-Escolar, a quem possuir dipr de até 05 (cinco) anos
de idade.

8 DA PROVA OBJETIVA

8.1 A Prova Obijetiva, tendo em vista a Portaria MEG4, de 02 de dezembro de 2009, que autorizdugde do prazo de que
trata art. 18 do Decreto 6944, de 21 de agostd@8,dcorrera provavelmente no dia 06 de junhod® 2 tera duracéo de 04
(quatro) horas, sendo que a confirmacéo da dates éararios exatos e os locais de realizacdo damaweserdo divulgados por
meio de Edital Complementar, que sera publicaddia®8 de maio de 2010, no endereco eletrdnico samedu.br/concursos
e nos locais especificados no item 1.2.

8.1.1 A Prova Objetiva terd um total de 50 questéas valor total de 100 pontos, distribuidas comfoo quadro a seguir:

PROVA/ AREA DE o ~ o Mk o
TIPO CONHECIMENTO N° DE QUESTOES| PESO N° MAX.DE PONTOSCARATER

Lingua Portuguesa 10 2 20
Legislagdo 05 2 10 Eliminatéria e

(P) Prova ObjetiaAtualidades 05 2 10 e
Conhecimentos Classificatoria

e 30 2 60

Especificos

8.1.2 Cada questao contera cinco opcdes (A, B, €Hp de mdltipla escolha, o candidato devera alssimma Unica alternativa
como resposta, de acordo com o comando da questéo.

8.2 O candidato devera transcrever as respostBsoda Objetiva para o cartdo de respostas, queos@nico documento valido
para a correcdo das Provas.

8.2.1 O preenchimento do cartdo de respostas eandeita responsabilidade do candidato, que dgwe@eder em conformidade
com as instrugdes especificas contidas neste Editalcartdo de respostas.

8.2.2 Em hipotese alguma havera substituicdo déaale respostas por erro do candidato e seraatalmiresponsabilidade do
candidato os prejuizos advindos do preenchiment@vido do cartdo de respostas.

8.2.3 Serdo consideradas marcagfes indevidas asstiuerem em desacordo com este Edital ou comsasu¢gdes contidas no
proprio cartédo de respostas.



8.2.4 O candidato ndo podera amassar molhar, dobsgar, manchar ou, de qualquer modo, danificartfio de respostas, sob
pena de arcar com prejuizos advindos da impogsiadii de realizacédo da leitura digital.

8.3 O candidato é responsavel pela conferénciaue dados pessoais, em especial seu nome, seuonden@scricdo, o0 nimero
de seu documento de identidade, bem como o cargajpal se inscreveu.

8.4 N&o seréa permitido que as marcacdes no caetdiespostas sejam feitas por outras pessoas, essalwaso do candidato que
tenha solicitado atendimento diferenciado para &sseNesse caso, se necessario, o candidato serapanhado por agente
designado pela Comisséo de Concurso Publico do J@&@damente treinado.

8.5 A legislagdo com entrada em vigor ap6s a datpubblicacdo deste Edital, bem como as alteragbedigpositivos legais e
normativos a ele posteriores, constantes ou n@omeUdo programatico, ndo seréo objeto de avaliagca

9 DAS CONDICOES DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

9.1 O candidato deverd comparecer ao local desigpach a realizacdo das Provas com antecedéncimandle uma hora do
horario fixado para o seu inicio, munido de caestarografica de tinta preta, fabricada em mat&aakparente, e do documento
de identidade original.

9.1.1 O candidato devera, apds a abertura dosgspribrigir-se a sala na qual realizar4 a proveesgmtar comprovante de
inscricdo e documento de identidade, assinaradistpresenca e aguardar, no interior da salaaid@xato de inicio da Prova.
9.2 Nao seré aceita fotocopia do documento deidiatd, ainda que autenticada, nem protocolo dordento. O candidato nesta
situacdo ndo podera fazer a Prova e serd automatite eliminado do concurso publico.

9.3 Caso o candidato esteja impossibilitado desaptar no dia de realizagdo das Provas, documenitbedtidade original por
motivo de perda, roubo ou furto, devera ser aptaderdocumento que ateste o registro da ocorrénciérgdo policial expedido
h&, no maximo, 30 (trinta) dias; ocasido em qué sebmetido & identificacdo especial, compreendeotita de dados, de
assinaturas e de impressao digital em formuladgnio.

9.4 A identificacdo especial sera exigida, tambémgcandidato cujo documento de identificacdo aptesgélvidas relativas a
fisionomia ou a assinatura do portador.

9.5 Nao serdo aplicadas provas em local, data cuibaliferentes dos determinados em Edital Cometdar.

9.6 Nao sera admitido ingresso de candidato nd tteceealizacéo das provas apds o horério fixada pa&eu inicio.

9.7 A inviolabilidade das provas sera comprovadanmento do rompimento do lacre dos envelopes da@p na presenca dos
candidatos.

9.8 O candidato devera permanecer, obrigatoriameateala de realiza¢éo das provas por, no mirfirflena) hora apdés o inicio
das provas.

9.9 O candidato que por qualquer motivo se retitarestabelecimento de realizagdo das provas aeteendpo minimo
estabelecido no subitem anterior devera assinamwtde desisténcia do concurso.

9.10 A inobservancia do disposto nos subitens @8 exccarretardo a ndo-correcdo das provas e,qieTgemente, a eliminacdo
do candidato no concurso publico.

9.11 O candidato que se retirar do estabelecingntealizacao das provas ndo podera retornar ejtebpalguma.

9.12 O candidato podera retirar-se da sala dezaegdlo das provas levando o caderno de provas gméz@ minimo de 2 (duas)
horas depois do inicio da prova.

9.13 N&o haverd, por qualquer motivo, prorrogagdidednpo previsto para a aplicagdo das provas eéiorda afastamento de
candidato da sala de realizacdo de Provas.

9.14 Os trés ultimos candidatos deverdo permamecsala de realizagdo das provas e somente pasiErjontos do recinto apés
assinar a Ata de Aplicacdo de provas da respesdilza

9.15 N&o havera segunda chamada para a realizasdpravas. O ndo-comparecimento implicara a elipdioaautomatica do
candidato.

9.16 N&ao sera permitida, durante a realizacdo dagp, a comunicacdo entre os candidatos nemiaagéb de maquinas
calculadoras e/ou similares, livros, anotacBesyaggie célculo, impressos ou qualquer outro matéeaconsulta, inclusive
cédigos e/ou legislacao.

9.17 E terminantemente proibido a posse em qualquea do estabelecimento de aplicacdo de provasqd@amentos
eletrdnicos, tais como:, bip, telefone celular/kwaan, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, recegravador, aparelhos de
mp3 e/ou mp4 ou similares, maquina de calcular,umagfotografica, bem como outros equipamentoslaigs, o candidato que
for encontrado nesta condigao sera eliminado dourso.

9.17.1 . O candidato que for encontrado portantlizando ou mesmo carregando quaisquer dos eq@pm® mencionados no
subitem anterior serdo automaticamente eliminadadcurso.

9.18 Sera eliminado do concurso o candidato qusuipreendido no estabelecimento de realizacaprda&ss utilizando, 6culos
escuros, reldgio ou quaisquer acessorios de chiaeakis como chapéu, boné, gorro, ou similares.

9.18.1 O candidato ndo deve levar ao local de prerdhum dos objetos citados no subitem anterior.hiprdtese alguma a
Comissédo de Concurso Publico do IFAC ou os aplielde provas ficardo responsaveis pela guardaasquer dos objetos
supracitados.



9.19 N&o sera permitida a entrada de candidatasntdente de Provas portando quaisquer tipos desarma

9.20 Tera sua Prova anulada e sera automaticaelénteado do concurso publico o candidato que, mhera sua realizagdo:

A - For surpreendido se comunicando com outro ckatdj dando ou recebendo auxilio para a execuga®was ou portando
armas no local de realizacéo de provas;

B - Utilizar-se de maquinas calculadoras e/ou sires, livros, anotacées, réguas de célculo, impsess qualquer outro material
de consulta, inclusive cédigos e/ou legislacao;

C - For surpreendido no local de realizacao dagsgwratilizando aparelhos eletrénicos, tais comg teiefone celular, walkman,
agenda eletrdnica, notebook, palmtop, receptovagia, aparelhos de mp3 e/ou mp4 ou similares, magle calcular, maquina,
fotografica, 6culos escuros ou quaisquer acessde@hapelaria, tais como chapéu, boné, gorroinuilages;

D - Faltar com o devido respeito para com qualguembro da equipe de aplicagdo das provas, comt@sdaules presentes ou
com os demais candidatos;

E - Fizer anotacdo de informacgdes relativas as mspostas por qualquer meio; recusar-se a enteegaterial das provas ao
término do tempo destinado para a sua realizacao;

F - Afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem mpaohamento de fiscal,

G - Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portam@wotao de respostas;

H - Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos thakalncorrendo em comportamento indevido;

| - Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ilegais para obter aprovacgéo prépria ou de iteie

J - N&o permitir a coleta de sua assinatura e/audémpressao digital;

K - N&o assinar o cartéo de resposta da Prova i@dgjeu

L - Ser um dos trés ultimos candidatos e recusa-germanecer na sala de aplicacdo das provaguaté ultimo termine as
provas.

9.21 No dia de realiza¢édo das Provas, ndo seréedalas, por qualquer membro da Comisséo de Canguifslico do IFAC,
informacdes referentes ao seu conteldo e/ou aésaside avaliagédo e de classificagéo.

9.22 Se no local de aplicacéo das Provas, for atauki, por meio eletrdnico, estatistico, visuafabgico ou por investigacao
policial, ter o candidato se utilizado de proceHsito, sua prova serd anulada e ele sera autoaménte eliminado.

9.23 O gabarito preliminar da Prova Objetiva senduldado até o dia 07 de junho de 2010 no endemdetrbnico
www.ifac.edu.br/concursas nos locais indicados no item 1.2.

9.24 Os candidatos poderéo interpor recurso aaig@ipaeliminar da Prova Objetiva no dia 08 de jomle 2010, até as 24 horas,
na forma especificada no item 11.

9.25 Apds a andlise dos recursos, o gabarito blei#rova Objetiva sera divulgado no dia 09 déguede 2010

9.26 A classificagdo geral da Prova Objetiva de$ods candidatos, serad divulgada no dia 18 de jdeh2010, no endereco
eletrdnico_www.ifac.edu.br/concursesos locais indicados no item 1.2.

10 DA HABILITACAO E DA CLASSIFICACAO

10.1 Terminadas as provas e as corre¢des, a Camigsdoncurso Publico do IFAC procederda a apurag@onotas para
habilitacdo e classificacdo dos candidatos.

10.2 O Resultado final dos candidatos aprovadote reesicurso publico sera publicado, provavelmembedia 22 de junho de
2010.

10.3 Sera considerado habilitado o candidato gtieesta média igual ou superior a 60 (sessentajogon

10.3.1 Seréo considerados aprovados no certamendglatos classificados por ordem de classificaigacordo com a seguinte
guantidade maxima, devendo ser incluidos aquelgm®ios com nota igual ao ultimo classificado, pefmtos do limite
estabelecido.

Qtde de vagas previstas no edital por area@mpus | NUmero maximo de candidatos aprovados
1 5
2 9
3 14

10.4 No caso de empate sera indicado o candidai® id@so, acima de 60 (sessenta) anos, confornabdedste o art. 27,

paragrafo Unico, da Lei n® 10.741, de 1° de outder@003. Permanecendo o empate, sera indicadedadeto com maior nota

nas questdes especificas e, por ultimo, o mai®jdmen menos de 60 (sessenta) anos.

10.5 Os candidatos que nao estiverem classificdeloso do limite maximo estipulado acima serao ick@mados reprovados.

10.6 O candidato aprovado sera convocado para mé@meagorosamente de acordo com a classificaciidaplronsiderando-se
as vagas existentes ou que venham a existir peaagCampusa que concorreu, no Quadro Permanente do IFAC.

10.7. No interesse da Administracdo Federal e camu&ncia do candidato habilitado, este poderam®aeado para lotacdo em
outroCampugdo IFAC diferente daquele para o qual fez a inoripu para lotagdo em outra Instituicdo Feder&rdgno.

10.8. No caso de abertura de vagasGampusem que ndo haja candidatos aprovados, poderdmseoaados os candidatos
aprovados para a mesma area, seguindo a orderassdichcao geral do concurso.



10.9. O candidato classificado ser4 convocado pangeacdo por correspondéncia direta para o endecggtante na Ficha de
Inscricdo, obrigando-se a declarar, por escrit@cséta ou ndo o cargo.

10.10. O nao pronunciamento do convocado no praz@sd(cinco) dias Uteis, contados a partir do rieeefto da convocacao,
permitira ao IFAC convocar o préximo candidato hdulo.

10.11 Para fins de possivel convocacdo, o candidalilitado serd responsavel pela correcdo e atgdlo de endereco e
telefones, durante a vigéncia do Concurso Publico.

10.12 Os documentos que comprovem 0S requisitdsdsapara investidura no cargo, elencados no itetheste Edital, serédo
exigidos por ocasido do provimento das vagas, mdafposse, de acordo com o que dispde o artigncios | a VI e paragrafo
1° do mesmo artigo, da Lei n°. 8.112, de 11 derdezede 1990, e suas alteracoes.

11 DOS RECURSOS

11.1 Caberéo recursos contra:

I. A Homologacéo das inscricfes

Il. O gabarito preliminar das questdes objetivasndétipla escolha da Prova Obijetiva;

11.2. Para interpor recursos, o candidato devendular requerimento junto a Comisséo de Concurddid@ido IFAC, de acordo
com o ANEXO IV, com a devida fundamentacéo paraat@éncia do ato oficial praticado pela Comissa@adecurso.

11.2.1. Podera haver interposicdo de recurso p@ dee procuracdo outorgada pelo candidato porumsnto particular, com
firma reconhecida em cartério, ou por instrumeritbligo, dando poderes para tal fim.

11.2.2. As datas e horérios para interposi¢éo dases estdo especificados ao longo deste Edéal,domo no ANEXO | deste
Edital.

11.3. Os resultados dos recursos serdo divulgadas datas especificadas neste Edital, no endereetéréto
www.ifac.edu.br/concursas nos locais especificados no item 1.2.

11.4 Os resultados dos recursos serdo definitivos.

12 DA DIVULGACAO DO RESULTADO E HOMOLOGACAO DO CONC URSO

12.1 A inscricdo do candidato implicara a aceitagd@® normas para o concurso publico contidas nositicados, neste Edital e
em outros a serem publicados.

12.2 E de inteira responsabilidade do candidatmpanhar todos os Editais Complementares referangsse concurso publico
gue sejam publicados no endereco eletrdnico wweveitu.br/concursasu nos locais especificados no item 1.2.

12.3 O candidato podera obter informacdes refeseatieconcurso publico por meio do e-mail concurstai@du.br

12.4 O candidato que desejar relatar a Comiss&@pdeurso do IFAC quaisquer fatos ocorridos duramalizagdo do concurso
devera fazé-lo por meio do e-mail concursos@ifacted

12.5 N&o serao dadas, por telefone, informacBespeito de datas, locais e horarios de realizagdgibvas. O candidato devera
observar rigorosamente os Editais Complementasesean divulgados.

12.6 As despesas decorrentes da participacdo eisggaafases ou procedimentos relativos a partéipano concurso de que
trata este Edital e, se for o caso, a posse eeaaieio correm por conta dos candidatos.

12.7 Sera Homologada e publicada no Diario Ofd#alUnido somente a relacdo dos candidatos aprovadoestame.

12.8 O resultado final do concurso ser4 homologsdo ReitorPr6 Temporedo IFAC, publicado no Diéario Oficial da Unido e
divulgado no endereco eletrénico www.ifac.edu.brfeosos

12.9 O prazo de validade do concurso sera de 1 émm)contado a partir da data de publicacdo daolgacdo do resultado
final, podendo ser prorrogado, uma Unica vez, gaaliperiodo.

12.10 O candidato devera manter atualizado seuregmligerante a Comissdo de Concurso Publico do A€ a data de
homologacédo do resultado final do concurso. Sa@xadusiva responsabilidade do candidato os preguémvindos da néo
atualizacao de seu endereco. As atualizacfes poderdeitas pelo e-mail concursos@ifac.edu.br.

12.11 Os casos omissos serdo resolvidos pela GionigsConcurso Publico do IFAC.

12.12 Quaisquer alteracdes nas regras fixadas Bddtd sé poderdo ser feitas por meio de outreakdi

Rio Branco/AC, 04 de maio de 2010.

Elias Vieira de Oliveira
Reitor Pré Tempore
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia  do Acre

Degmar dos Anjos
Presidente da Comissé&o de Concurso Publico
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia  do Acre



ANEXO |

CRONOGRAMA PRELIMINAR COM DATAS PROVAVEIS DO CONCURSO PUBLICO — EDITAL 04/IFAC/2010

ITEM DATAS HORARIO
Publicacdo do Edital de Concurso 06/05/2010
Data de Abertura das Inscrigfes 08/05/2010 01h
Prazo para entrega de documentos
comprobatérios para os candidatos que se 10/05/2010 a 14/05/2010 9h as 13h

declararem Pessoa com deficiéncia

das 09h as 12h e das 14h

Pedido de Isengéo da Taxa de Inscricdo 10 e 1D06/2 X
aslzh
Publicacdo da relacédo de candldaFo_sA _ 24/05/2010 18h
declarados como Pessoa com deficiéncia.
Publicacao da Relacéo de cand|_d:31tos isentps 14/05/2010 18h
do pagamento da Taxa de Inscricdo
Prazo para recurso referentes as vagas das 09h as 12h e das 14h
. R NN 25/05/2010 N
destinadas as Pessoas com deficiéncia asl7zh
Prazo para Recurso para Candidatos que das 09h as 12h e das 14h
. - . o . 17/05/2010 X
tiveram o pedido de isenc¢&o indeferido asl7h
Publ_lcagao ga Analise de Recur;qf, dgs Vagas 28/05/2010 18h
destinadas as Pessoas com deficiéncia
Publicacao da Analise de Recursos de
Candidatos que tiveram o pedido de isencéo 18/05/2010 18h

indeferido

Prazo para Candidatos que tiveram o pedid
de isencéo indeferido realizarem o pagame
da taxa de inscri¢do

nto

Até 20/05/2010

Horario Bancéario

Data de Encerramento das Inscri¢cdes 16/05/2010 23h
Publicacdo das Inscri¢cbes Deferidas 24/05/2010 18h
Prazo para Recursos referentes as Inscricdes 26105/ 01h as 23h
Publicacao do Edital Complementar

informando Relacao Oficial de Candidatos 28/05/2010 18h
Inscritos, Locais de Provas e Ensalamento.

Data da Prova Objetiva 06/06/2010 14h as 18h
Publicacao do Gabarito Preliminar 07/06/2010 19h
Prazo para recursos referentes ao Gabarito da 08/06/2010 01h as 23h
Prova Objetiva

Publlcggao _df_;\ Analise dos Recursos e do 09/06/2010 18h
Gabarito Oficial

Publicacao d.a _CIaSS|f|cagao dos Candidatos 18/06/2010 18h

na Prova Objetiva

Resultado Final 22/06/2010




ANEXO Il

REQUERIMENTO DE RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

A COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrico: Local da Prova Objetiva:
Fone: Numero do Documento de Identificac&o:

Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

Tipo da Deficiéncia:
() Fisica

() Auditiva

() Visual

() Mental

( ) Mdltipla

Solicito participar da reserva de vagas destinadas a pessoas com deficiéncia, conforme previsto no item 3 do Edital e no Decreto
Federal n°. 3.298/99.

Necessita condi¢cdes especiais para realizacdo da(s) prova(s)?

( ) N&o () Sim

Em caso positivo, especificar:

, de de 2010.

Assinatura do candidato

Anexar documentos comprobatérios especificados no Edital.
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ANEXO Il

REQUERIMENTO DE ISENCAO DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRIGAO

A COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrico: Local da Prova Objetiva:
Fone: Numero do Documento de Identificacéo:

Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

Declaro, sob as penas legais, ser membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n°. 6.135/07, tendo em vista
que:

() estou inscrito no CadUnico, sob o NIS , conforme comprovacgédo anexa.
() possuo renda familiar mensal per capita de até meio salario minimo;
( )possuo renda familiar mensal de até trés salarios minimos.

Sendo assim, solicito isencdo do pagamento da taxa de Inscrigcdo conforme previsto no item 6 do Edital.

, de de 2010.

Assinatura do candidato

Anexar documentos comprobatérios especificados no Edital.

11



ANEXO IV

MODELO
REQUERIMENTO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidato:
Inscrico: Local da Prova Objetiva:
Fone: Numero do Documento de Identificacéo:

Cargo/Local de Trabalho Pretendido:

A COMISSAO DE CONCURSOS PUBLICOS

O PRESENTE RECURSO REFERE-SE A

(Especificar):

JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO

, de de 2010.

Assinatura do candidato

- Somente serdo analisados pela Comissdo de Concursos Publicos os recursos protocolados dentro dos prazos previstos e
formulados de acordo com as normas estabelecidas no Edital de Abertura;

- Os recursos deverao ser digitados ou datilografados.

- No caso de recurso referente as questfes das provas objetiva ou didatica este devera apresentar argumentacédo logica e
consistente, devendo, ainda, estar acompanhado de cépia da bibliografia pesquisada para fundamentacao.

12




ANEXO V

CONTEUDO PROGRAMATICO PARA TECNICOS DE NiVEL SUPEBR

Lingua portuguesa: Leitura e analise do texto, blodia, Sintaxe, Géneros textuais, Varia¢des listiids, Semantica.
Conhecimentos Gerais e Atualidades: Elementos tiécpobrasileira. Cultura e sociedade brasileRaliticas Publicas para o
Desenvolvimento Social Brasileiro. Politica Pubdigeara a Educacao Brasileira. Histéria da Educégaéissional no Brasil.
Historia do Acre Descobertas e inovacdes cientifimatualidade e seus impactos na sociedade quoré@mea. Meio ambiente e
sociedade: problemas, politicas publicas, orgadEmgmao governamentais, aspecs locais e aspecibaisgl Elementos de
economia nacional e internacional contemporanea.

Legislacdo: Lei 8112/90 e alteracdes. Lei 9394/a8eracdes. Lei 11.091/05. Lei 11892/08. Lei 14/@8. Decreto 5154/04.
QUESTOES ESPECIFICAS

CONTABILIDADE: Contabilidade Geral: Principios Fummientais de Contabilidade e Normas Brasileiras detabilidade.
Conceitos Gerais: finalidades, objeto, campo décagfio e areas de especializagdo da contabilidateimonio: estrutura,
configuragdes, fatos contabeis: conceitos, fatompitivos, modificativos e mistos. A escrituragédbntabil: as contas, as
partidas simples e as partidas dobradas. As cqaagmnoniais: As contas de receitas, despesass®<UAS contas de
compensacédo. A equacdo patrimonial. O regime da@io de competéncia. Os lancamentos e suasaelifis. Depreciacéo,
amortizacdo e exaustao.

Demonstracdes Financeiras (contabeis) segundo islagdp societaria.. Conhecimentos Basicos de laggis Tributaria
(Imposto sobre a Renda e Proventos de QualquerédatuPIS, COFINS e CSLL) e impostos e contribiggdeidentes sobre
folha de pagamento. Contabilidade Publica: Congeltgeto, objetivo e campo de aplicacdo. Legisldid@isica da Contabilidade
Puablica (Lei n°. 4.320/64 e Decreto n°. 93.872/8tema Orcamentario Brasileiro: Plano plurianDadetrizes orcamentérias e
Orcamento anual. Receita e Despesa Publica: Plar@odtas Unico do Governo Federal. Contabilizagé® mtincipais fatos
contabeis. Sistema Integrado de Administracdo Erieam do Governo Federal — SIAFI. Demonstracoestdbeis definidas no
campo da contabilidade aplicada ao setor publiopri®ento de Fundos e Cartdo de Pagamentos do @ofederal (CPGF).
Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas a@orJeublico (NBC T 16). Etica Profissional e Adnsimag&o Publica.
INFORMATICA GERAL E INFORMATICA REDES: Introducdo &edes de Computadores. Introducdo a Linguagem
Programagcéo. Logica de Programacéo. Estatisticatdgem, Instalacédo e Configuracéo de Redes de Cadgras LAN, WAN.
Linguagem de Programacao - Pascal, C, C++. Lingna@eentada a Objetos: Java. Andlise e ProjetoisterBas: UML, RUP.
Sistemas de Banco de Dados Cliente x Servidor.remwgs Gréaficos - Flash, Corel Draw, Photo ShopeRaagker, Fireworks.
Programacédo Web: HTML, XHTML, XML, WM L, CSS, PHPSP, J2EE, J2ME. Engenharia de software. Algoritenestrutura
de dados. Internet: modelo cliente-servidor, ses/ide rede, linguagens de programacédo, FramewdigdsServices, seguranca,
busca. Sistemas operacionais.

BIBLIOTECONOMIA: Planejamento e gestéo de bibli@scorganizacdo e marketing, politica e desenvertmde colegdes,
avaliagéo, sele¢do e aquisicdo de acervos. AutandeB8ibliotecas: sistemas de gerenciamento detdbhs, formato MARC,
redes cooperativas de bibliotecas, OPACS, proto&#88.50. Representacdo tematica e descritiva: ai#x controle
bibliografico, AACR2, FRBR, classificacdo decima &ewey — CDD e classificagdo Decimal Universal BUC Servico de
Referéncia: estudo de usuarios, DSI, comutacadobiflfica, bases de dados, bibliotecas virtuaisgdais. Normalizacéo de
documentos, elaboragdo de referéncias, apreserdacfiabalhos académicos, resumos, projetos delipasgitages, sumarios,
numeracado progressiva, guias de unidades informaisioConservacdo preventiva de acervos. Lei 96809 de fevereiro de
1998- Altera, atualiza e consolida a legislacdaesatireitos autorais e da outras providéncias. @bdie ética do profissional
Bibliotecario.

SERVICO SOCIAL: Servico Social na contemporaneidddenacao e trabalho profissional. Servico Soeigluestédo social. Os
espacgos socio-ocupacionais do assistente sociatae#io, seguridade social, salde mental. Exergioftssional do Assistente
Social: dimenséo técnico-operativa. Estado, pabtipublicas e legislacdo social. Intervencdo na &oxial: planejamento
participativo, planos, programa, projetos, gestémas e atividades de trabalho, projeto de integd@enprofissional. Estratégias,
instrumentos e técnicas de intervencdo: abordageiwidual, trabalhos com grupos, atividades coéstie de mobilizacédo e
educacao popular, trabalho em redes/SUAS. Tralmdhofamilias e comunidades. Trabalho em equipedisigplinar. Visitas
domiciliares e técnicas de entrevistas. Atuacadigsional: veiculagdo de informagdes, mobilizagéoia, educacéo popular e
fortalecimento do coletivo. Pesquisa social. Rezungistitucionais e de comunidade. Instrumentosités: socializagdo de
informacdes, estudo social, elaboracdo de docug@mtaarecer social, pericias e laudos. Dimenséo-golitica. Codigo de
Etica profissional do assistente social. Projefcogolitico do Servico Social. As implicacdes étjwoliticas do exercicio
profissional. Regulamentacado da profissao.

PROGRAMADOR VISUAL: 1. Fundamentos da linguagenugise Composicdo 2. Principios de design 3. Ided8dvisual 4.
Tipografia 5. Diagramacao 6. Hist6ria do Desigilistéria da Arte 8. Estética 9. Animacéo 10. llaséio 11. Modelagem 3D 12.
Design Digital 13. Tratamento de Imagens 14. Pradugrafica 15. AutoCad 2009 - Inglés 16. Corel XPortugués 17.
Photoshop CS4 — Portugués 18. Indesign CS4 - R&sugd. Flash CS4 - Portugués 20. Fireworks C#tugués 21. Desenho
técnico 22. Geometria descritiva 23. Desenho vottioté
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